DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 30 DE JANEIRO DE 2026 SEXTA-FEIRA - PAGINA 49

Sorteios do Programa
CEDUF Nota Fortaleza realizados Numero 12 35 02/01/2026 | 31/12/2026
(134° ao 145°).

18?2 Edicédo do Prémio Sefin de
Financas Publicas Municipal
CEDUF realizada (planejamento, Numero 1 35 02/01/2026 | 31/12/2026

Realizar 100% d des d
ea |zar~ /° as ago.es © COPLAN avaliagéo dos trabalhos e
Educagéo Fiscal previstas 30 4 .

cerimdnia de entrega).

para 2026 ~
Curso de Educacéo
CEDUF Fiscal-Modalidade Ead Numero 1 15 02/01/2026 | 31/12/2026
realizado.
Projeto Escola realizado -
CEDUF apresentacdes do Teatro de | Numero 12 15 02/01/2026 | 31/12/2026
Bonecos.
Realizar 100% das agdes
previstas para a prestacdo de UEM - Project Conclusion
contas da execugao fisica e COPLAN PNAEM 20 1 Report - PCR elaborado Numero 1 100 | 02/01/2026 | 31/03/2026
financeira do PNAFM1 e segundo modelo BID.
PNAFM2
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PORTARIA N° 11/2026 - SEFIN

Divulga os resultados das metas estratégicas e setoriais
estabelecidas na Secretaria Municipal das Finangcas — SEFIN,
para fins de apuragcdo da Gratificagdo de Desempenho
Fazendario (GDF), no exercicio de 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANGAS DE FORTALEZA no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo
municipal, em especial, a norma contida no art. 70, inc. X, da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014; no art. 6°, inciso
IX, do Regulamento da Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN), aprovado pelo Decreto n° 13.810, de 13 de maio de 2016, que
autoriza o Titular da Pasta a expedir Portaria e demais atos normativos sobre aplicagdo de leis, decretos e regulamentos no interesse
dessa Secretaria; e

CONSIDERANDO o Decreto n° 16.497, de 2025, que regulamenta a avaliagdo de desempenho e os processos de promogao e
progresséo dos servidores, no ambito da Secretaria Municipal das Finangas, conforme disposi¢cdes da Lei Complementar n° 0342, de
05 de dezembro de 2022, alterada pela Lei Complementar n° 0346, 26 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n® 159/2025 — SEFIN, que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos a serem observados na
Avaliagéo de Desempenho dos servidores da Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Portaria n°® 12/2025-SEFIN, e suas altera¢des posteriores, principalmente no que se refere a
Portaria n® 165/2025 — SEFIN, que define as metas estratégicas e setoriais da Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN, para fins de
apuragédo, calculo e pagamento da Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF), no periodo de fevereiro de 2026 a janeiro de
2027;

CONSIDERANDO por fim, as deliberacdes do Comité Executivo da SEFIN, em reunido realizada no dia 19 de janeiro de 2026, quanto
a apresentagao dos resultados-chave estratégicos e setoriais do exercicio de 2025.

RESOLVE:
Art. 1° Divulgar, nos termos dos Anexos | e Il desta Portaria, os resultados da avaliagdo de desempenho das unidades administrativas
da Secretaria Municipal da Finangas (SEFIN), relativos ao cumprimento das metas estratégicas e setoriais estabelecidas para 2025,
para fins de percepgéo da Gratificagdo de Desempenho Fazendario (GDF).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS - SEFIN, em Fortaleza-Ce, data da assinatura digital.

*Documento assinado digitalmente*

Marcio Cardeal Queiroz da Silva

SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANGAS

ANEXO I, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 11/2026 - SEFIN
METAS ESTRATEGICAS (Exercicio de 2025)

; . RESULTADO RESULTADO RESULTADO
RESULTADO-CHAVE OBJETIVO ESTRATEGICO AREA UNID.
PREVISTO ALCANCADO GDF
Aumentar a Receita Corrente Liquida

Buscar uma gestao fiscal eficiente COTEM R$ 12.426.527.885,69 12.538.801.397,29 10,00%

de 11,5 bi para 12,4 bi
Aumentar a Receita dos Tributos
Buscar uma gestao fiscal eficiente CATRI R$ 4.080.144.379,81 3.980.470.064,15 19,51%
Municipais de 3,8 bi para 4,1 bi
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Alcancar a Classificagéo B+ da L .
B tao fiscal efi t COTEM % B+ (0,70 B+(0,70 5,00%
Capacidade de Pagamento (CAPAG) uscar uma gestéo fiscal eficiente o ( ) ( ) o
Manter a s.atls.fag:ao do cidadao Oferecer um latendlments) aco~lhedor CATRI % 90,00 91.54% 20,00%
contribuinte em 90% e resolutivo para o cidadao
- " -
Reduzir em 10A> o .eStOQI:Je d,e. Oferecer um Iatendlmentc? aco~lhedor CAT % 10,00 14.57% 10,00%
Processo Administrativo Tributario e resolutivo para o cidadao
Entregar 90% dos requisitos
priorizados para as tematicas
vinculadas a Governanga, Riscos, Ser transparente em tudo que faz ASGOV % 90,00 100,00% 5,00%
Controle Interno e Seguranga da
Informacéo

Capacitar 85% dos colaboradores de
acordo com o Plano Anual de
Capacitagdo e Desenvolvimento
Humano (PACDH)

Fazer da Sefin um lugar melhor para
se trabalhar, valorizando, cuidando COAFI % 85,00 85,00% 5,00%
e desenvolvendo as pessoas

Fazer da Sefin um lugar melhor

Executar 100% do Plano do .
para se trabalhar, valorizando,

Programa Bem Viver 2.0 ) COAFI % 100,00 106,00% 5,00%
. cuidando e desenvolvendo as
estabelecido para 2025
pessoas
Promover a agilidade dos
Executar 190% ‘do Plano de Gestao process?s, a.l ilnovag:éo ea COAEI % 100,00 100,00% 5,00%
Patrimonial para 2025 transformagao digital, com foco em
resultados para sociedade
Realizar 100% dos estudos dos Promover a agilidade dos
proces?os priorizados ati’: a process?s, a.l ilnovag:éo ea ASGOV % 100,00 100,00% 5,00%
homologagao do plano de acéo para transformagao digital, com foco em
2025 resultados para sociedade
o —
Imlplementar~100 % das |n|f:|at|vas, Promover a agilidade dos
projetos e agdes estabelecidos para r0CeSS0S. 3 INovacio 6 a
o Programa de Inovacéo e P o ¢ COPLAN % 100,00 100,00% 5,00%
. . transformacéo digital, com foco em
Transformagao Digital da Sefin em )
resultados para sociedade
2025
Promover a agilidade dos
Atingir 99,30% do indice de processos, a inovagdo e a
COGETI % 99,30 99,93% 5,00%
Disponibilidade dos Servigos TIC transformacéo digital, com foco em ° ° ?
resultados para sociedade
TOTAL 99,51%
ANEXO II, A QUE SE REFERE A PORTARIA N° 11/2026 - SEFIN
METAS SETORIAIS (Exercicio de 2025)
Gabinete do Secretario 100
< . PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA | CELULA META PRODUTO UND <
META PRODUTO PREVISTO | ALCANGCADO | EFICACIA | FINAL

Realizar 100% das

pesquisas de sondagem ao .
Relatérios da sondagem

50% | trimestral ao Contribuinte 100% N° 4 4 100,00% 100,00
SEFIN elaborados

contribuinte da SEFIN para
2025, incluindo os resultados
do indice de Satisfagdo do

Gabinete Contribuinte.
do Secretario Elaborar 04 Boletins
Econémicos Trimestrais
(BET's) com discussdo e Boletins econdmicos
. 50% . . 100% N° 4 4 100,00% 100,00
analise dos temas trimestrais elaborados
econdémicos
contemporaneos
Contencioso Administrativo Tributario (CAT) 100
PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA META PRODUTO UND .
META PRODUTO PREVISTO | ALCANGCADO | EFICACIA | FINAL
Relatério de
Reduzir em 8% o estoque de
acompanhamento dos

processos a julgar em 12| 50% . 100% N° 1 1 100,00% 100,00
processos a julgar em 12

Instancia .
Instancia elaborado
CAT
. Relatério de
Reduzir em 10% o estoque
acompanhamento dos

de processos a julgar em 22 | 50% . 100% N° 1 1 100,00% 100,00
L processos a julgar em 22
Instancia . .
instancia elaborado

Assessoria Juridica (ASJUR) 100
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" PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA META PRODUTO UND

META PRODUTO PREVISTO | ALCANGADO | EFICACIA | FINAL
Elaborar 100% dos atos
normativos em conformidade Relatérios de atos
com a legislagéo vigente e )
com a & técnica legislativa 30% | elaborados e publicados no 100% N° 4 4 100,00% 100,00
conferindo precisdo coeséo’ diario oficial do municipio
clareza e concisao aos textos.
Relatérios contendo o
quantitativo de processos
ASJUR demandados x analisados
Realizar 95% do controle com as respectivas
preventivo e orientativo de providéncias  (pareceres,
juridicidad tdo de ri tratos,
juridicidade e g<.as 40 de risco 70% co'nlra o§ E:onvenlos 100% Ne 2 2 100,00% 100,00
dos procedimentos e oficios, informagdes, notas
processos administrativos e técnicas, checklist/GID,
judiciais recursos, resposta a
pedido de esclarecimentos
e impugnacgdes, e demais
artefatos)

Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) 100
. PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA META PRODUTO UND

META PRODUTO PREVISTO | ALCANGADO | EFICACIA | FINAL
Realizar 100% das agdes de Relatérios das agbes de
ASCOM Comunicagéo Interna e | 100% | comunicagdo da  Sefin 100% N° 4 4 100,00% 100,00
Endomarketing da Sefin elaborados
Assessoria de Inteligéncia (ASSINT) 100
PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA META PRODUTO UND .
META PRODUTO PREVISTO | ALCANCADO | EFICACIA | FINAL
Elaborar 100% dos Informes/ Informes/Relatérios de
Relatorios de Inteligéncia | 70% o 100% N° 3 3 100,00% 100,00
. ) Inteligéncia elaborados
ASSINT Fiscal previstos para 2025.
P IS d Relatori d t
rorTmAver. a lemana a 30% elatorio o evento 100% N° 1 1 100,00% 100,00
Inteligéncia na Sefin elaborado

Assessoria de Governanga (ASGOV) 100
. PESO PESO RESULTADO | RESULTADO NOTA NOTA
AREA META PRODUTO UND <

META PRODUTO PREVISTO | ALCANCADO | EFICACIA | FINAL
Relatério de Analise de
Entregar 100% dos requisitos .
de s da Inf . 20% | Requisitos de Seguranga 100% N° 1 1 100,00% 100,00
e Seguranga da Informagéo
9 ¢ ¢ da Informacéo elaborado
Realizar 100% dos eventos
de capacitacdo referentes a 40% Capacitagdes em Gestédo 100% N° 6 6 100.00% 100.00
Gestao por Processos para os ? de Processos realizadas ° R ’
colaboradores da Sefin
Relatério de Andlise de
ASGOV Entregar 100% dos requisitos Requisit p Ri
equisitos e iscos,
de Riscos, Controle Interno, 4
Auditoria, Transparéncia e 20% | Controles Internos, 100% N° 1 1 100,00% 100,00
Ouwvid ,' Auditoria, Transparéncia e
uvidoria
Ouvidoria elaborado
Relatério de Analise de
Entregar 100% dos requisitos Requisit d Et
. equisitos e ica,
de Etica, Integridade e | 20% b . . 100% Ne° 1 1 100,00% 100,00
Correics Integridade e Correigéo
orreicéo
¢ elaborado
Coordenadoria de Administragao Tributaria (Catri) 99,25
Peso Nota Nota
Area Célula Meta Peso Produto Und Previsto Resultado L. i
Produto Eficacia Final
Realizar 96% do Atendimento Presencial
quantitativo ’ de realizado (Cfila) e
CATRI CEAC tendi ¢ ial 15% | Atendimento Virtual 100% % 96 99,29 100,00% 100,00
atendimento resencial e
irtual P realizado (Fale com a Sefin
virtua
e Guiché Virtual)
Analisar e atender 90% dos .
d Célul d Processos recebidos pela
rocessos da élula de
CATRI | CECAD E; 5o de Cadast 6 15% | CECAD analisados e 100% % 90 98,57 100,00% 100,00
estdo de adastro  até
encaminhados
dezembro de 2025
Notificagbes para o publico
CEGE - | Atingir 90,50% de adimpléncia (0SS para o publie
CATRI 1SSQN | do ISSQN 20% | do ISS Declarado e Nao 100% N° 40.032 52.207 100,00% 100,00
o
Pago enviados
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Cartas para os
contribuintes  do  IPTU 45% N° 429.688 425.566 100,00% 100,00
enviadas
Atingir 96% de eficacia do
CEGE | célculo da meta do Mensagens de WhatsApp
CATRI . 20% | para contribuintes do IPTU 35% N° 1.770.000 2.464.624 100,00% 100,00
ATRI PI t
anejamento
enviadas
Estratégico do IPTU.
E-mails para os
contribuintes do  IPTU 20% N° 2.520.000 3.664.934 100,00% 100,00
enviados
Analisar e encaminhar 80% Processos recebidos pela
CATRI CEINT | dos processos recebidos pela | 15% | CEINT analisados e 100% % 80 98,00 100,00% 100,00
CEINT encaminhados
Andlise e resolutividade de Processos recebidos pela
CATRI | CETIM 75% dos processos recebidos | 15% | CETIM analisados e 100% % 75 96,21 95,00% 95,00
na CETIM encaminhados
Coordenadoria do Tesouro Municipal (Cotem) 100,00
p Peso Nota Nota
Area Célula Meta Peso Produto Und Previsto Resultado L. :
Produto Eficacia Final
Atingir no maximo 92,85% de Painel de Gerenciamento
30% ) 100% N° 12 12 100,00% 100,00
Poupanga Corrente em 2025. do Tesouro atualizado
Manter Padrdgo "A" na Ranking da qualidade da
Qualidade da Informagdo | 40% | informagdo contabil fiscal 100% % 95 98,07 100,00% 100,00
COTEM | COTEM | Contabil Fiscal atingido
Atingir  100% dos limites
legais de despesas com Painel de Indicadores da
. ~ 30% ) 100% N° 12 12 100,00% 100,00
Saude, Educagdo, Pessoal e COTEM atualizado.
Servigo da Divida
Coordenadoria de Planejamento (Coplan) 96,88
< Peso Nota Nota
Area Célula Meta Peso Produto Und Previsto Resultado L. i
Produto Eficacia Final
Instrumentos de
planejamento,
monitoramento e avaliagéo 30% N° 5 5 100,00% 100,00
da gestdo estratégica da
Sefin elaborados
Instrumentos  necessarios
para a gestao orcamentaria
das unidades da Sefin
(Loa,  PPA, Boletins, 30% N° 5 5 100,00% | 100,00
Realizar 100% das agbes de relatorios de ° S '
desenvolvimento institucional, monitoramento e
COPLAN| CEDIN 25% o L
por meio dos processos de avaliagéo, disseminagdes e
gestéo estratégica previstos. oficinas) elaborados
Ferramentas de
planejamento e
acompanhamento da 20% N° 2 2 100,00% 100,00
execugdo do PCA anual
desenvolvidas
Instrumentos de
planejamento,
. L 20% Ne° 4 4 100,00% 100,00
monitoramento e avaliagdo
dos MAPPS elaborados
Realizar 100% das agdes de Relatéri d E ~
elatorio e Xecugao
COPLAN| CEDUF | Educagdo Fiscal previstas | 25% ¢ 100% N° 1 1 100,00% 100,00
2025 elaborado
para
Relatério  trimestral  de
execugdo  fisica el oo Ne 4 4 100,00% | 100,00
Realizar 100% das agbes financeira do  projeto ° hal ’
UEM previstas no Programa dentro PNAFM 3.1 monitorado
COPLAN PNAFM do prazo contratual | 25% | Relatorio trimestral  de
estipulado, em conformidade execucgao fisica e
com as normas e regulament financeira do projeto 50% N° 4 4 100,00% 100,00
PNAFM 3.2
monitorado
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. Paingis de gestdo da
E::f;‘::; ?e(:;/" Szile:‘;ozz Coplan em Power BI| 50% N° 3 3 100,00% | 100,00
Projetos e Inovagao, g;;ir‘l:ri::rsadosde Inovagao
contribuindo para o alcance
COPLAN 25% | com foco em
das metas do Programa disseminar conceitos
de Inovagao e ferramentas e’ 50% N° 4 2 75,00% 75,00
Transformacdo Digital da R X
Sefin em 2025 metodologias  inovadoras
realizadas
Coordenadoria de Gestao Estratégica da Tecnologia da Informacao (Cogeti) 100,00
Area Célula Meta Peso Produto Peso Und Previsto Resultado !\lo’ta. NOta
Produto Eficacia Final
Atender 65% das demandas
priorizadas  das  dreas  de Demandas de sistemas de
COGETI| CEDES | negécio relacionadas aos | 30% | . = . 100% % 65,00 80,13 100,00% 100,00
sistemas de informagdo até informagdo atendidas
dezembro de 2025
Garantir 100% da Processos de renovagéo
formalizagdo dos processos dos contratos de
COGETI| CEGOV | de renovagdo dos contratos | 40% ~ . 100% % 100,00 100,00 100,00% 100,00
de sustentacdo de ativos até susten.tag:ao de  ativos
dezembro de 2025 formalizados
Atender 97,8% das demandas
COGETI| cENf | (Chamados) das dreas de| ;oo | Demandas de operagdode | 0, % 97,80 100,00 100,00% | 100,00
negocio relacionadas a infraestrutura atendidas
operagao e infraestrutura
Coordenadoria Administrativo-Financeira (Coafi) 100
Area Célula Meta Peso Produto Peso Und Previsto Resultado !‘lo’ta. l‘fota
Produto Eficacia Final
Painel de execugdo da
COAFI - 5::2:;:; ;:go(/;A'c__’?S dados | 200 | coAF atualizado | 100% N° 12 12 100,00% | 100,00
mensalmente.
Realizar 100% das agdes
administrativas de
competéncia da CEGEA
(do diagnéstico, Manuall completo contendo
levantamento, estruturagéo e Zhe(letl)l(s:’s de p:;ziz:’:s’
COAFI | CEGEA | organizagdo), garantindo a | 20% . . ., 100% N° 1 1 100,00% 100,00
padronizagdo de checklists, adm!n!strat!vos ,da Icelula
modelos e fluxogramas, com administrativa até o final do
entregas estruturadas ano de 2025
mensalmente até o final do
ano.
Monitoramento mensal das
demandas aprovadas no
Sistema PCA,
Assegurar que 100% das acompanhando os pedidos
COoAFl | cEGEC contratagdes estejam 20% de exclusdo, inclusdo ou 100% N° 12 12 100.00% 100.00
contempladas no Plano de alteragéo destas, ’ ’
Contratacdo Anual da SEFIN assegurando que todas
elas estejam atualizadas e
contempladas no PCA de
2025.
Realizar 100% do :cl:zl::;:nhamento do fluii
COAFI | CEGEF | monitoramento das receitas e | 20% . ) 100% N° 12 12 100,00% 100,00
despesas do FIDAF de caixa do Fidaf
atualizada
Acompanhar 100% dos Relatérioh mensal dde
prazos de tramitagdo dos Z::zrzzaz:l;[:::i(t)agéo dzz
processos administrativos da . .
COAFI | CEGEP | Célula de Gestao de Pessoas, | 20% | Processes administrativos | o0 1 12 12 100,00% | 100,00
garantindo a avaliagédo e da Célula de Gestdo de
monitoramento continuo dos Pessoas, e!aboridqs ,(_e
prazos processuals entrec:;ues até o 5° dia util
do més subsequente
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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2026 - SEFIN

Altera os arts. 10, 16 € 19 e 0 Anexo | da Instrugdo Normativa
n° 02, de 23 de novembro de 2022, que dispbe sobre o
Regulamento do Programa Nota Fortaleza, e da outras
providéncias.



